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Министерство здравоохранения Московской области информирует о 

продолжении реализации в 2024 году пилотного проекта по привлечению 

квалифицированных кадров в медицинские организации государственной системы 

здравоохранения Московской области (далее -  проект «Приведи друга»). 

Перечень должностей медицинских работников, на которые могут быть 

трудоустроены кандидаты при реализации в 2024 году проекта «Приведи друга», 

утверждается руководителем  медицинской организации  в целях повышения 

укомплектованности медицинской организации квалифицированными медицинскими 

кадрами исходя из потребности в специалистах. 

Проект реализуются  с соблюдением следующих условий. 

1. Принять участие в проекте «Приведи друга» могут только медицинские 

работники медицинских организаций, за исключением главных врачей и 

заместителей главных врачей. 

2. Медицинский работник представляет в кадровую службу медицинской 

организации, в которой он осуществляет трудовую деятельность, резюме кандидата 

на замещение вакантной должности либо кандидат направляет свое резюме  

в кадровую службу, содержащее следующую информацию:  

Ф.И.О. рекомендателя; 

должность рекомендателя, подразделение, в котором он работает; 

степень знакомства с кандидатом (родственник, друг детства, однокурсник, 

бывший коллега, партнер и т.д). 

3. Последним местом работы кандидата, предлагаемого к трудоустройству, за 

шесть предшествующих месяцев не должна быть медицинская организация, 

подведомственная Министерству здравоохранения Московской области. 

4. В мероприятиях в качестве кандидата, предлагаемого к трудоустройству, не 

может участвовать медицинский работник при наличии у него обязательств, 

связанных с целевым обучением (целевой подготовкой). 

6. Резюме кандидата рассматривается кадровой службой медицинской 

организации в течение 7 рабочих дней после поступления резюме. 

7. Специалист кадровой службы медицинской организации вправе 

сообщить медицинскому работнику, рекомендация которого обрабатывалась, о 

результатах рассмотрения резюме и собеседования, в случае письменного обращения 
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работника с заявлением в кадровую службу, которое рассматривается в соответствии 

с действующим законодательством. 

8. Кандидаты должны быть приняты на работу в медицинскую организацию 

на основную должность не менее чем на 1,0 полную ставку. 

9. В случае если рекомендованный медицинским работником кандидат 

принят на работу, то ему предоставляется денежная выплата: 

после назначения кандидата на должность – разовая выплата в размере 50 % от 

оклада должности, на которую трудоустроен специалист; 

по истечении 3 месяцев работы кандидата на должности – разовая выплата в 

размере 50 % от оклада должности, на которую трудоустроен специалист. 

10. Выплата осуществляется медицинской организацией за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности. 

11. Каждый медицинский работник, участвующий в пилотном проекте, 

может получить денежные выплаты не более чем за 5 трудоустроенных кандидатов 

ежегодно. 

 

 

 

Заместитель министра  

здравоохранения Московской области 

 

Е.С. Штукина  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Жидких Н.В. 

8(498)-602-04-20 (доб. 46552) 
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